2023 AS —
Uppféljning av egenkontrollprogrammet 2/2026

Uppfoljning och utveckling

Som en del av vart program for egenkontroll genomfér vi en uppféljning av egenkontrollen, som vi publicerar var fjarde
manad. Denna uppfoljning avser perioden 1.5-31.8 2026. Verksamheten pa enheterna fortsatter administrativt enligt
samma modell som hittills, med egna ansvariga handledare i bada enheterna och en chef for hela verksamheten.

In

Som ett utvecklingsarbete under 2026 satsar vi pa “ta upp barnet till samtal” och fortsatter att forankra metoden “ta

upp barnet till samtal” som en del av den dagliga verksamheten pa enheterna.

Lagen kraver att Kanta-tjansten tas i bruk den 1 september 2026, och arbetet med detta befinner sig i ett inledande
skede. Samarbetet med de valfairdsomraden som har placerade barn star i centrum for igangsattandet av Kanta.
Personalen har skaffat de nddvandiga SOTE- eller personkort som kravs for att kunna anvanda Kanta-tjansterna.

Sommaren har tillbringats med olika aktiviteter och barnen har ocksa fatt umgas med sina familjer. Under sommaren
har vi besokt Aava Kertus gard, Vanha Markki, varit till Tammerfors Sarkaniemi och till Power Park, samt tillbringat tid
pa stranden under soliga dagar. De sommarvikarier som vi har haft har varit hos oss dven tidigare ar, sa barnen kidnde
redan till dem fran tidigare. Barnen har ocksa fatt tillbringa sin fritid med sina kompisar.

Under den har perioden har dven skolorna startat igen efter sommarlovet. Skolstarten har gatt bra och en del av barnen
har gatt 6ver fran grundskolan till hogstadiet och en del till andrastadiets utbildning. Vardagsrutinerna har atervant till
veckoprogrammet.

En gang varannan vecka halls ett ungdomsmote pa enheterna, dar ungdomarna far méjlighet att framféra sina 6nskemal
om vardagsrutinerna och andra fragor som intresserar dem.

De ansvariga handledarna for bada enheterna — enhetschefen och tva handledare fran vardera enhet — deltar i
utvecklingsprojektet "Al TEKO! Artificiell intelligens pa arbetsplatser inom socialvarden”, som ar ett tre arigt pojekt
(2026-2028). Projektets uppgift ar att lara ut hur man anvander artificiell intelligens i vardagen pa ett etiskt och sakert
satt. Under projektets gang kommer det att anordnas utvecklingsdagar separat for ledningen och personalen. De forsta
motena dger rum i host.

Styrnings- och tillsynsbesok
Det har inte genomforts nagra inspektioner under perioden.
Personalens tillfredsstallels

Av sommarvikarierna har vi fatt positiv feedback, och personalen har ocksa upplevt att sommarvikarierna har varit
duktiga.

Farliga situationer

Det har inte forekommit nagra farliga situationer eller andra allvarliga hotfulla situationer vid enheterna under perioden.
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