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Omavalvontaohjelman seuranta 1/2026
Seuranta ja kehittäminen
Omavalvontaohjelman osana toteutamme omavalvonnan seurantaa, jonka julkaisemme neljän kuukauden välein. Tämä seuranta koskee ajanjaksoa 1.1.-30.4.2026. Toiminta yksiköissä jatkuu hallinnollisesti samalla mallilla kuin tähän asti, poikkeuksena että Salvares 1:ssä on aloittanut uusi vastaava ohjaaja vuoden alusta. 
Kehittämistyönä vuonna 2026 panostamme ota lapsi puheeksi ja vuoden alusta on suuri osa ohjaajista käyneet vaadittavan koulutuksen. Osa ohjaajista on suorittanut saman koulutuksen jo 2025. Nyt kehitämme ja juurrutamme ”ota lapsi puheeksi” menetelmää osaksi arjen toimintaa yksiköissä. 
Salvareksessa on myös tällä jaksolla aloittanut uusi työnohjaaja, joka käy yksiköissä joka 6 viikko. Lisäksi olemme aloittaneet pienimuotoisena Kanta-palvelun käyttöönottoa. Lääkehuollon koulutuksen uusiminen on ollut ajankohtainen osalla henkilöstöä.
Yksiköissä on kerran kahdessa viikossa nuorten kokous, jossa nuoret saavat mahdollisuuden esittää omia toivomuksia arjen rutiineihin ja muuhun heitä kiinnostaviin asioihin. 

Asiakastyytyväisyys 
Mittaamme asiakastyytyväisyyttä tällä hetkellä paperillisella kyselykaavakkeella, kaavake ja palautuskori annetaan asiakkaalle, huoltajille ja sosiaalityöntekijöille. Palautejärjestelmää kehitetään parasta aikaa modernimmaksi. 
Yhteenvetona alla kaavio jossa kaikki vastaukset ovat yhdessä ajanjaksolta 1.1.2024-31.12.2025
Tässä yhteensä lapsen, huoltajan ja sosiaalityöntekijöiden vastaukset samalla kaaviolla. Sinisellä kyllä vastaukset ja oranssilla ei vastaukset. Vastauksia yhteensä 35. Jokaisen vastausryhmän sisällä on myös vastaajia, jotka eivät ole vastanneet kaikkiin kysymyksiin. 



Ohjaus- ja valvontakäynnit
Pohjanmaan hyvinvointialue teki tarkastuksen 19.2.2026. Tarkastuksessa todettiin että omavalvontaohjelma tulee laatia ja julkaista 18.5 mennessä, omavalvontasuunnitelmaa tulee tehdä korjauksia 18.5 mennessä, omavalvonnan seurantaselvitys tulee laatia ja julkaista määraika 18.5, omavalvontasuunnitelman seuranta tulee auki-kirjoittaa 30.4. mennessä. Positiivisen merkintänä saatiin lapsen itsemääräämisoikeuden vahvistamisesta.
Muita tarkastuksia ei ajanjakson aikana ole ollut.

Henkilöstötyytyväisyys
Työterveysraportin mukaan, joka läpikäyty työterveyshoitajan kanssa 28.4.2026 voidaan todeta, että sairauslomat on yksiköissä vähentynyt huomattavasti aikaisempaan vuoteen. Henkilöstö on sitoutuneita ja motivoituneita työhönsä ja henkilöstökokous on noin kolmen viikon välein. Henkilökunnalla on TYHY päivää suunnittelu menossa.
Vaaratilanteet
Yksiköissä ei ole ollut vaaratilanteita tai muita vaativia uhkatilanteita jakson aikana. Tammikuussa lapsia hakiessa yksikön auto joutui päälle ajetuksi. Kukaan mukana olleista ei loukkaantunut mutta säikähtivät kyllä. Jälkeenpäin lasten kanssa keskusteltu heidän oman tarpeensa mukaan ja myös ilmoitettu huoltajille ja sosiaalityöntekijälle. 
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Yhteenveto 1.1.2024-31.12.2025

kyllä 	Oletko saanut olla osallisena 	lapsen arkeen yksikössä, saanut	olla mukana vaikuttamassa ja	päättämässä?	Onko henkilökunta kuunnellut	sinun näkemyksiä ja 	ajatuksia?	Oletko saanut olla 	yhteydessä sosiaalityöntekijään?	Oletko saanut osallistua yksikön	toimintaan, esim vaikuttaa yksikön	toimintatapoihin ja rutiineihin	Tiedätkö mitkä ovat olleet nuoren	tavoitteet yksikössä?	Onko nuori saanut olla osallisena omaan	 hoidon suunnitteluun ja tavoitteiden 	asetteluun?	Onko nuorella ollut mahdollisuus 	vaikuttaa toimintaan yksikösssä siellä 	27	30	30	24	29	24	27	Ei	Oletko saanut olla osallisena 	lapsen arkeen yksikössä, saanut	olla mukana vaikuttamassa ja	päättämässä?	Onko henkilökunta kuunnellut	sinun näkemyksiä ja 	ajatuksia?	Oletko saanut olla 	yhteydessä sosiaalityöntekijään?	Oletko saanut osallistua yksikön	toimintaan, esim vaikuttaa yksikön	toimintatapoihin ja rutiineihin	Tiedätkö mitkä ovat olleet nuoren	tavoitteet yksikössä?	Onko nuori saanut olla osallisena omaan	 hoidon suunnitteluun ja tavoitteiden 	asetteluun?	Onko nuorella ollut mahdollisuus 	vaikuttaa toimintaan yksikösssä siellä 	5	1	3	6	2	3	1	
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